A Magyary Program intézkedési tervének végrehajtasi allapota
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Megalkotjuk a J6 allam indexet.

MP 12.0

KIM

bels6 er6forras

2013. december 31.

Az index célja, hogy megmutassa a J6 Allam megvaldsitasara tett intézkedések eredményességét
¢és hatékonysagat. Az index koncepciodja kidolgozasa keriilt, vitaanyagként az MP 12.0
tartalmazza.

Kialakitjuk a feladatfinanszirozas rendszerét, az
6nkormanyzati reformhoz is illeszkedve.

MP 12.0

NGM

bels6 er6forras

2013. évi ktg.vetés

tervezése soran

A feladatfinanszirozas rendszerének kialakitasa a 2013. évi koltségvetés tervezésével egyidejiileg
zajlik.

Szervezet

Befejezziik az alapitvanyok, kozalapitvanyok
rendszerének fellilvizsgalatat és egyszeriisitését.

MP 11.0

KIM

bels6 er6forras

I {item:

2011.december 31.

II. iitem:

2013. december 31.

L. item: A 60 atvizsgalt alapitvanybol 20 db maradt meg, 28 keriilt vagy keriil jogutdd nélkiil
megsziintetésre, 12 pedig atalakul vagy beolvad gazdasagi tdrsasagba. Becslés alapjan mintegy 80
mrd Ft értékii vagyon alapitoi szandék szerinti és aggalymentes felhasznalasa valt ezzel lehet6vé.
IL. iitem: Azon szervezetek (mintegy 170 db) konszolidacidja, amelyeknek az alapitoi joa megyei
intézmények atvétele soran a kormanyhoz keriilt (mérleg szerinti vagyonuk 6sszesen meghaladja a
10 mrd Ft-ot).

Feliilvizsgaljuk a gazdasagi tarsasagok rendszerét.

MP 11.0

KIM

bels6 er6forras

2012. december 31.

A feladat végrehajtasa megkezdddott. Nem rendszerszintii dontésekkel, hanem eseti vizsgalat
alapjan keriilnek az 4gazati feladat végrehajtasa kapcsan indokolt gazdasagi tarsasagok az egyes
minisztériumok vagyonkezelésébe.

Elvégezziik a teriileti allamigazgatas
szervezetrendszerének atalakitasat és a kormanyhivatalok

MP 11.0

KIM

AROP, EKOP

2012. december 31.

A f6varosi és megyei kormanyhivatalok létrehozasanak el6készitése soran 2010. szeptember 1-ére
megyeivé szerveztiik a regionalis kdzigazgatasi hivatalokat. 2011. jan.1-t6l 1étrejottek a
megyei/fovarosi kormanyhivatalok, amelyek a magyar teriileti allamigazgatés felét szervezetileg
integraljak, a masik fele pedig erds ellenérzési és koordinacios jogkoriikbe keriilt. A févarosi és
megyei kormanyhivatalok mar megalakulasuk utan, 2011-ben t6bb tizmilliard forintot takaritottak
meg az el6z6 évek mikddési koltségeihez képest. 2012. januar 1-t6] 1étrejottek a Megyei
Intézményfenntarté Kozpontok. Unids projektek keretében az informatikai és belsé
szervezetfejlesztési (gazdalkodasi, beszerzési, humaneréforrasi) feladatok végrehajtasa
megkezdddott.

Attekintjiik és hatékonyabbaé tessziik a
kormanyhivatalok, kdzponti hivatalok és
hattérintézmények rendszerét.

MP 11.0

minden minisztérium

bels6 er6forras

2013. december 31.

A feladat végrehajtasa folyamatban, kiemelt hangstlyt kell kapjon kdzépiranyitoi szinten az
agazatonkénti egységesités és egyszeriisités.

Kialakitjuk a szervezeti miikodést eldsegité korszerii
informatikai infrastruktarat.

MP 11.0

BM, KIM, NFM

EKOP

2013. december 31.

Létrejon a Kozponti [lletmény Szamfejtési rendszer, az ESR — az egységes eurdpai hivoszamra
(112) alapozott Eur6pai Segélyhivo Rendszer, valamint megtorténik az dnkormanyzati ASP
kozpont felallitasa. A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd Rendszert (KSZSZR) a mintegy 70
ezer kormanytisztviseld egységes személyiigyi adatbazisava fejlesztjiik. Mobil eszkoz
tdmogatassal megvalosultak a papirmentes vezetdi iilések.

Kialakitjuk a jarasi allamigazgatas rendszerét.

MP 12.0

KIM

belsé erdforras,
AROP

2012. december 31.

A jarasi rendszer szakmai koncepcidja 2011 nyaran megalkotasra keriilt, majd megtortént a jarasi
hatéarok kialakitasa. 2012. julius 25-én a Kormany elfogadta, hogy 175 jarasi és a fovarosban 23
kerdileti hivatal jon létre. A jarasok és jarasi (févarosi keriileti) hivatalok (tovabbiakban: jarasi
hivatal) a fovarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti egységeiként keriilnek felallitasra 2013.
januar 1-jével. A jarasi hivatalok legfontosabb feladata a megyei szintnél alacsonyabb szinten
intézendd, atvételre keriilo allamigazgatasi feladatok ellatasa lesz. A jarasi szinten jelentkezd
feladatokkal flglalkozo miniszteri rendeletek modositasat 2012. november 30-ig végre kell hajtani.

Megerdsitjiik az allami fenntartoi jelenlétet a nagy
szolgaltatd és intézményfenntartd agazatokban.

MP 12.0

valamennyi minisztérium

bels6 er6forras

2013.01.01

Az egészségiigyi, a kdzoktatasi, a szocialis-, gyermek- és ifjusdgvédelmi, a kdzmiivel6dési
(levéltarak, mazeumok) stb. intézményrendszerek vonatkozasaban tobb 1épcsdben - 2011/2012
folyaman - egységesitettiik és részben egyszerisitettiik az intézményrendszert, megerdsitve az
allami jelenlétet.
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Szétvalasztjuk a viziigyi és kdrnyezetvédelmi
szervezetrendszert.

MP 12.0

BM, VM

bels6 er6forras

2012.01.01

A Kormény 2011 nyaran hozott dontése értelmében az ar- és belviz elleni védekezés, a
vizminG$ségi karelharitas szervezése és a védekezés operativ iranyitasa atkeriilt a BM feleldsségi
korébe, és 1étrehozasra keriilt az Orszagos Viziigyi Féigazgatosag, alarendeltségében 12 viziigyi
igazgatosaggal.
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Atalakitjuk és egyszeriibbé tessziik a teriiletfejlesztési és
fejlesztéspolitikai intézményrendszert.

MP 12.0

NFM

bels6 er6forras

2012.01.01

Az atszervezés kovetkeztében megsziintek a regionalis fejlesztési tanacsok, a megyei
teriiletfejlesztési tandcsok és a kistérségi fejlezstési tandcsok zome. A reigonalis fejlezstési
liigynokségek allami tulajdonba keriiltek, a teriiletfejlesztés teriileti szintjén jelentkez6 feladatokat
a megyei dnkormanyzatok latjak el.




A lakossag biztonsaganak fokozasa és az egységes

2012. januar 1-jei hatallyal a hivatisos dnkormanyzati tiizoltosagok a katasztrofavédelem
szervezetébe integralodtak. Megszlint a gazdalkodas széttagoltsaga, a megyei igazgatdsagok vették
at a gazdalkodasi jogkort. A szervezetkorszertisités eredményeképpen a munkaltatoi jogkort

12 :’reir;};lzt::terdekeben atszervezzik a katasztrofavédelmi MP 12.0 BM bels6 eréforras 2012.01.01 ayakorlo vezetdi beosztasok szama 112-16] 65-re csokkent. A megyei védelmi bizottségok
' munkajat a megyei kormanymegbizottak vezetik és hivatasos katasztrofavédelmi tisztek segitik
2012. januar 1. ota.
Az eurdpai teriileti tarsuldsok (ETT-k) haatron atnylé dnkormdanyzati szervezetek, amelyeknek
. , ot 1n ey 1 qx alapitasaban Magyarorszag élen jar. Hataraink mellett jelenleg 10 magyarorszagi és 2 szlovakiai
13 ﬂfﬁgﬁg‘i‘ a hatdrokon dtiveld teriileti egylittmikddésck MP 12.0 KIM belsé eréforras folyamatosan székhelyii ETT miikodik. Az ETT-k a hatdr menti egyiittmiikodések legigéretesebb modelljét
’ jelentik, ezért Magyarorszagnak ¢és a magyar telepiiléseknek meg kell tartania eddigi
kezdeményezd szerepét.
L. iitem: minisztériumok és kiemelt fontossagu hattérintézmények. Az Ereky-terv az MNV Zrt. a
KEEF, illetve a NISZ kozremiikddésével 2010. szeptemberében kezdddott meg, 2011.09.30.-1
hatariddvel az els6 iitem lezarasra keriilt, amelyben 4100 tisztviseld kolt6zott at. Az elsé iitem
végrehajtasa mar a 2012-es koltségvetési évben jelentkezd, évi kb. 700 millié Ft 6sszegii
megtakaritast eredményez, amely elsdsorban a sziikségtelenné valo bérlemények felmondasabol
L. item: fakad.
2011. szeptember 30.  |IL titem: Az L. {itemben nem érintett hattérintézmények. A minisztériumok kdzremiikodésével a
1L iitem: sziikséges adatgylijtés befejez0dott. Az Ereky-terv II. {iteme soran elért megtakaritas ez idaig
2012. december 31. mintegy 500 milli6 Ft.
14 Az Ereky Terven keresztiil biztositjuk a kdzigazgatas MP 12.0 KIM. KiM. NEM belsé erdforras, 111 iitem: I iitem: személyi allomany részére joléti szolgaltatasokkal osszefiiggd ingatlan-fejlesztés. A II1.
szamara a megfelel6 elhelyezést és felszerelést. ' > > KOZOP 2012. december 31. iitem két teriiletet dlel fel: a kisgyermekek gondozasat-nevelését biztositd bolesddei-ovodai
IV. iitem: intézmények mikodtetését és
2012. december 31. az Un. Fecskehdz projektet. A 2011/2012. nevelési évben dsszesen mar 3 budapesti intézmény
V. iitem: fogadja a gyermekeket, emellett jelenleg két helyszinen, kozel 40 kormanytisztviseld bérel szobat,
2012. december 31. illetve lakast. 2012-ben tovabbi Fecskehdz megnyitasa varhat6.
IV. iitem: teriileti kdzigazgatas ingatlan- €s informatikai infrastruktirajanak konszolidacioja. Az
onkormanyzatok ingatlanairodl torténd adatszolgaltatas 2011. december 1-én lezarult. Az adatok
feldolgozasa megtortént. A jarasi rendszer 2013. januar 1-ig torténd kialakitdsa kapcsan e terv
keretein beliil torténik a l1étrejovo szervezetrendszer elhelyezési kérdéseinek rendezése.
V. item: kiilfoldi kdzigazgatasi célt ingatlanok helyzetfelmérése és tizemeltetésének fejlesztése.
2011. november kozepéig az ingatlanok felmérése, a kataszter osszeallitdsa megtortént. A
kovetkezd honapok feladata a rendkiviil heterogén jogi és piaci kornyezetben 1évé ingatlanok
sorsat érinté dontések meghozatala.
A kataszter koncepcidja és modszertana 2011 végére elkésziilt. A modszertani alapozas és a
Részletes és mindenre Kiterjeds, folyamatosan aktualizalt o 2011. december 31., kataszte’r strukt.ﬁréjénalf kidolgozasa utan, az NKE hallgatéi bevqnészival meg‘gté.')rtérrlt'a tarcak altal
15 allami feladatkatasztert készitiink, amelyet dsszekotiink a MP 11.0 KIM, NKE belsor eréforrés, folyamatos feltdltés és megh:a ta,rozottj ogszat?al?/ok, drokumentulr,nork feldolgozdsa. Ext k?veftoen 2 r}unlszterlumok
szervezetkataszterben szerepld szervezetekkel. AROP aktualizalis validaltak a feladatnyllvan"tartasgkaft. A Joxiahagyott anyagok feltoltésre keriiltek a
feladatkataszterbe, amely Gsszekotésre keriilt a szervezetkataszterrel. A kataszter folyamatos
aktualizalasra keriil.
2011.szeptember 30.  |Orszaggyiilési hatarozatok deregulacidja megvalosult, 1035 db OGY hatarozatot érintett.
i A kormanyhatarozatok deregulacioja megvalosult, 191 db kormanyhatarozatot és minisztertanacsi
. . ., . Y , 2011.oktober 31. , Y
16 Elvegezrzglf.e,l jogrendszer tartalmi és formai MP 11.0 minden minisztérium belsoy er6forras, hatarozatot érintett.
dereguléaciojat. AROP L L L A o, o, .
2012 janius 30. A torvények deregulacio megvalosult, 455 db tdrvényt és torvényerejii rendeletet érintett.
2013.december 31. A tartalmi deregulaci6 és a kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek deregulacidja elokészités
alatt.
Elkésziilt és kiadasra keriilt a 38/2012. (II1.12.) kormanyrendelet a tervezési rendszer
Kialakitjuk az egységes stratégiai tervezési é monitoring ) 2012. janius 30., megujitasardl, mikodik a tarcak részvételével a tervezési munkacsoport. Kialakitasra keriilt a
17 rendszert. MP 11.0 minden minisztérium AROP, EKOP | folyamatos feliilvizsgalat |stratégiai tervdokumentumok egységes, hierarchikus rendszere, és rogzitésre keriiltek a stratégiai
és tovabbfejlesztés tervdokumentumokkal kapcsolatos modszertani elvarasok, valamint a stratégiak készitésének és
elfogadasanak menete. Még idén megtorténik a jelenleg érvényben 1évd stratégiak deregulciodja.
Az allam ellendrzési €s jogérvényesitési A visszaélések elleni kiizdelem elsésorban a Kormany altal elfogadott Korrupcio-megeldzési
18 eszkozrendszerét hatékonyabba tessziik a visszaélések MP 11.0 KIM AROP 2012. december 31. Program megfelel intézkedésein keresztiil valosul meg. Ennek fontos része példaul a
elleni kiizdelem javitasa érdekében. bejelentévédelmi rendszer megujitasa.
Kialakitjuk és mitkodtetjiik az allami . A kozadattorvény elfogadasra keriilt. A kiilso fiiggést csokkentjiik, sajat kompetenciakozpontokat
19 informacioszolgaltatas, az allami kézérdekii adatvagyon MP 11.0 EMMI, KIM, NFM AROP 2012. junius 30. ' ’

egységes ¢s atlathato 1j rendszerét.

hozunk létre.




Feladat
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Hatékonyabba tessziik a nem rendszerszinten, ad hoc
jelentkezd feladatok megoldasat.

MP 11.0

KIM

bels6 er6forras

2011. december 31.

A nem jogszabalyi és stratégiai dokumentumokbol ered6 feladatok kezelését a Nemzetbiztonsagi
Kabinet, illetve a Versenyképességi és Felzarkoztatasi Tanacs végzi.
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Feliilvizsgaljuk a kozigazgatas feladatai tekintetében a
kiszervezéseket.

MP 11.0

KIM

bels6 er6forras

2012. december 31.

Adatok bekérése megtortént, feldolgozas befejezdott. A kiszerzodésekrol szo16 dsszefoglald
anyag elkésziilt.
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Uj e-kozigazgatasi intézkedési tervet fogadunk el, amely
alapjan végrehajtjuk a kozigazgatas megfelel szinti
elektronizalasat.

MP 11.0

KIM, NFM

bels6 eréforras,
EKOP

folyamatos

Az intézkedések keretében, a minisztériumokban a korabbi tobb mint 10 féle helyett egységes
iratkezelési rendszer kerlilt bevezetésre. Kormanyzati tanusitvanyszolgaltato keriil 1étrehozasra az
elektronikus alairas alkalmazhatdsaga érdekében. Megsziiletik az elektronikus levéltar. A hivatalos
lapok kiadasi folyamatat modernizaljuk. Noveljiik az informatikai és informéciobiztonsagot, a
sériilékenység csokkentése, a hidnyossagok felderitése érdekében megerdsitjiik a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyeletet.
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Egyszeriisitési Programunk keretében csokkentjiik a
lakossagra nehezedé adminisztrativ terhek mértékét.

MP 11.0

KIM

AROP

2012. december 31.

Cél, hogy az allampolgarok szamara érzékelheté modon valjon egyszeriibbé az ligyintézés az
1304/2011 (IX. 2.) Korm. hatarozatban megjel6lt eljarasok vonatkozasaban, Gigy, hogy kdzben a
kozigazgatason beliili leterheltség lehetdség szerint ne novekedjen, valamint egyes jogszabalyok
nyelvezete kdzérthetobbé valjon. A program keretében az egyes eljarasok egyszertisitéséért felelds
minisztériumok 3 iitemben végzik el az eljarasok felmérését és teszik meg a kapcsolodod
jogszabaly modositasi javaslataikat. A munka legnagyobb részét a megyei és févarosi
kormanyhivatalok integralt szakigazgatasi szerveinek munkatarsai végzik a szakmai iranyitasért
felel6s kozponti hivatalok kézremiikodésével, illetve a minisztériumokkal kdzdsen. A
Kormanyhatarozat megjelent az Egyszersitési Programrol. A 228 eljaras egyszertisitése
folyamatosan halad, az els6 nagyobb csomag augusztus 31.-ig lezarasra keriil.
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Tovabb csokkentjiik a vallalkozoi adminisztrativ terhek
mértékét.

MP 11.0

NGM

bels6 er6forras

2011. december 31., ezt
kovetden folyamatos
végrehajtas

Az els szakasz 100 Mrd Ft-os admin teher csokkentést iranyzott el6, az intézkedési terv
elfogadasarol majusban dontott a kormany (1133/2011 (V. 2.) Korményhatarozattal). A masodik
rész 400 Mrd Ft csokkentést irdnyoz el6. Az errdl sz616 intézkedési tervet tartalmazo eldterjesztés
elfogadasra kertilt, ebben 114 intézkedést fogalmaztak meg (1405/2011. (XI. 25.) Korm.
hatarozat). Az intézkedések végrehajtasa folyamatban van, a KIM altal miikddtetett monitoring
munkacsoport feliigyelete mellett.
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Az esélyegyenlOség érvényesitése, a tarsadalmi
felzarkozas érdekében a kozigazgatasi szervezetrendszert
érintd intézkedéseket vezetiink be.

MP 11.0

EMMI

AROP

2012.12.31

Eurdpai unids forrasbol megvalositjuk a teriileti egyiittmiikodésekben megvalosulo
esélyegyenldségi elvil kdzszolgaltatasok fejlesztésének tamogatasat olyan modellek, eljarasok,
standardok kialakitasaval, melyek alapul szolgalnak és adaptalhatok az alulrol szervez6do,
kiilonboz6 teriileti szintii szolgaltatasokat fenntartd onkormanyzati és civil szféra szamara. A
fejlesztés keretében elkésziilnek a helyi nkormanyzatok esélyegyenldségi programjai. Az ehhez
sziikséges torvénymodositas az esélyegyenléségi programokrol hatalyba 1épett, megjelent a
programokrol és a mentorokrdl szol6 Korm. rendelet (321/2011.).
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Az elszamoltathatdsag érdekében korrupcio-megeldzési
programot fogadunk el és hajtunk végre.

MP 11.0

KIM

AROP, belss
er6forras

2012.

A kormany 2012. marcius 28-an fogadta el a korrupcio-megel6zési programot (1104/2012. (IV.6.)
Korm. hatarozat). Ezzel parhuzamosan elkésziilt és elfogadasra keriilt egy tobboldalii
antikorrupcios megallapodas a KIM, az Allami Szamvevészék, a Legfébb Ugyészség és a
Legfelsdbb Birosag kozott. A 2 év alatt megvalositasra keriil6 program keretében a korrupcid
kérdése bekeriil a NAT-ba, bejelentdvédelmi rendszert épitiink ki, a hatasvizsgalati rendszer
részévé tessziik a korrupcios kockazatok vizsgalatat, kidolgozzuk az egyes kdzszolgalati
hivatasrendekre vonatkoz6 k6zos etikai alapelveket tartalmaz6 etikai zold konyvet, amely alapul
szolgal az egyes hivatasrendi etikai kodexek megalkotasahoz.
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Létrehozzuk a Nemzeti Egységes Kartyarendszert.

MP 11.0

EMMI, KIM

EKOP

2012. janius 30., majd
folyamatos bévités

A Nemzeti Egységes Kartyarendszer (NEK) Bizottsag elfogadta a NEK koncepcidt. Ennek
értelmében 1étrejon egy egységes foderacids kartyarendszer, amelyhez hossz(l tavon minden
allamilag kiadott kartya csatlakozik. Lényege, hogy a kértyan kozvetleniil nincsenek személyes
adatok, hanem egy kozponti kartyanyilvantartas igazolja vissza felhasznalas soran a kartya
érvényességét €s jogosultsagat. A kompatibilitas révén kevesebb kartyat kell majd az
allampolgaroknak hasznalnia. Az oktatasi kartyacsalad igénylési folyamata és maga a kartya 2012.
feburarjaban mar a NEK rendszerhez lett illesztve. 2012 6szén kiadasra keriil a NEK kompatibilis
polgérdr igazolvany, a Bejarhaté Magyarorszag kartya, majd 2013 elején az oktatdi kartyacsalad
¢és a kormanytisztviseldi kartya.




Lehetdvé tessziik és 0sztondzziik az dllampolgarok

Nemzeti Konzultaciok:
2011. marcius-aprilis,
2011. majus-junius, 2012.

A 3 Nemzeti Konzultacio (alkotmanyozassal, szocialis kérdésekkel, illetve gazdasagi kérdésekkel
kapcsolatban) mellett elkésziilt a joallam.kormany.hu oldal, amelyen mintegy 3000 lakossagi

28 véleménynyilvanitasat a kozigazgatas, az allam MP 11.0 KIM bels6 eréforras S javaslat érkezett be. A javaslatok feldolgozasra keriiltek, a megvalosithato tletek beépiiltek a
RIS Jjalius-augusztus, . L . A o . .
szolgaltatasairol. % , fejlesztési javaslatokba.Az NGM az Egyszer(i Allam Program megalapozasa érdekében mintegy
Jo Allam Foérum: . . . . iy s
. 1500 vallalkozoval és 28 vallalkozdi szervezettel folytatott konzultaciot.
2012. junius 30.
. Az e-kozi t4 tkoz6 miikodési é lgaltatasi szt k kidolgoza AROP
29 |Sztenderdiziljuk a kozigazgatasi eljarasokat. MP 11.0 NFM AROP 2012. december 31. 2 e-kbzigazgatdsra vonatkoz6 mitkbdési & szolgaltatdsi sztenderdek kidolgozdsa egy ARO
projekt keretében valosul meg, a projekt szakmai tartalma kidolgozasra kertilt.
A hatéasvizsgalati rendelet megsziiletett, a 2011. szeptember 30. utani el6terjesztésekre bevezetésre
. . . . . - . . 2012. december 31., i 5d6. mi 5t érinté képzé iez6do 5d6 A i
30 Erdemi hatasvizsgalati rendszert hozunk létre. MP 11.0 minden minisztérium AROP . kerijlt. A kapcsol6dé, mintegy 609 fot ern.lto képzés befejezbdatt, a kapcsolodé AROP proj ekt
folyamatos feliilvizsgalat |végrehajtsa folyamatos. A hatdsvizsgalati lap a tapasztalatok alapjan folyamatosan megiijitasra
keriil.
31 Hatékonyabba tes?zuk a"k.021.g,a%gatas MP 11.0 BM, KIM, NFM, NGM | AROP, EKOP 2013. december 31. Az 1pt§zked§s keretf.:bren 2.1. be}so .mu}fodes¥ folyamatok keriilnek megujitasra gy, hogy azok
szervezetrendszerén beliili eljarasokat. adminisztrativ terhei és koltségei csokkenjenek.
A 2011.01.01-én megnyilt els6 29 kormanyablak tapasztalatai alapjan megkezddodott a teljes
orszagos halozat kialakitasan dolgozé munkacsoportok munkaja. Az intézhetd ligykorok bovitése
Kiterjesztjiik és tovabbfejlesztjiik a kormanyablakok folyamatos. A 1300/2011. Korm. hatarozat dontott a Kormanyablakok koltségszerkezetérdl és
As - R L . KIM, KEKKH, NFM, . A - ;
32 halozatat, megvalositva a tobbcsatornds, integralt, MP 11.0 NAK AROP, EKOP 2013. jonius 30. azok fedezetét biztosito intézkedéseket rogzitett. A létrehozott munkacsoportokban folyamatosan
egyablakos tigyfélszolgalati rendszert. torténik az integralt iigyfélszolgalati rendszer bovitésének tervezése. A meglévd iigyfélszolgalatok
mellett egyes okmanyirodak, valamint egyes MAV palyaudvarok bizonyos helyiségei is
kormanyablakokka valnak 2013-ra. Emellett 2012 6szén elindul az NKE-n a kormanyablak
igyintézok képzése szakiranyl tovabbképzésként.
Szélesitjiik az allampolgarokat, civil szervezeteket és BM. EMMI. KIM. NEM A civil szervezetekkel valo partnerséget tamogato projekt kidolgozasa megtortént, a végrehajtas
33 vallalkozasokat érint6 kozigazgatasi eljarasok MP 11.0 ' N GI\/lI VM’ ' AROP 2013. december 31. megkezdddott. A Civil Informacios Portal jogszabalyhoz igazitott szakmai tartalmanak kialakitasa
elektronizalasat. ' folyamatban.
Az intézkedés keretében eldszor pilot jelleggel a KIM-ben keriilt atvilagitasra 8 kiemelked6en
gyakori eljaras (pl. kozbeszerzési eljaras, kormanytisztviseldi felvétel, stb.). A tapasztalatok
35 A mmose.gme.ne'dzsrment es%kf)zel re\fen javitjuk g , MP 11.0 minden minisztérium AROP 2013. december 31. ﬁgyel,embeuve‘televerl kf:rul sor e,gy s%e.r\.fe%etfeﬂeisztém ,prrogfam megvalosltas'?r.a}, a}mel‘yn"ek'
szervezeti teljesitményt a kdzigazgatas szervezeteinél. keretében rovidebbé valnak az atfutasi idok, az ligyintézés és a szervezeti miikodés mindsége
javul. Emellett fontos cél a tudasmegosztas kiterjesztése, valamint a szervezet miikodésének
hatékonysagat leir6 mutatok, indexek bevezetése.
Az 1j Btk szerkezetileg egyszerisiti a korrupci6 elleni tényallasokat, igy egy fejezetben
\% szabalyozza a hatalyos Btk. XV. fejezetében két 6nallod cim alatt szerepld, a kozélet tisztasaga
S A korrupci6 elleni harc és a kdzélet tisztadsaga elleni és a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni biincselekményeket. A hatalyos szabalyozashoz
:ﬁ 34 érdekében, az 0j Btk. keretében megtjitjuk a korrupciora MP 12.0 KIM belsé eréforras 2012. december 31. képest az egyik leglényegesebb valtoztatas, hogy a vesztegetésben résztvevd, de azt a hatésagnak
E vonatkozo jogi szabalyozast. bejelentd személlyel szemben a biintethetdséget megsziintetd ok helyett a biintetés korlatlan
enyhitésére vagy mellozésére ad lehetdséget. Az 0j Btk. Gj mindsitett esetként szabalyozza, ha a
y gy g J ) Y
vesztegetést blinszovetségben vagy lizletszeriien kvetik el.
36 o - o MP 12.0 KEKKH, KIM EKOP 2013. december 31. A fejlesztres euro?al unids projekt keretében keriil megvalositasra. A szakmai tartalom
Megteremtjiik a teljes kor( tigyfélazonositas lehetGségét. kidolgozasra keriilt.
Egyszerlsitjiik az allami szervezeti nyilvantartasi o LA . - Y , . .
37 rendszereket, felayorsitjuk az ezzel kapesolatos MP 12.0 KIM belsé erdforrs 2013, jéinius 30. Tlsztazan.do ,kerders, hogy az 1gazsz,1gugy Vfig¥ a lfOZlgazgata.s re.ndézereb'en vann,ak-e jobb helyen
e, ezek a nyilvantartasok (ingatlan, cég, alapitvanyi, egyesiileti nyilvantartas). Egyuttal meg kell
eljarasokat. 1 Cr e o o . . n ok
vizsgalni a kapcsolddo iigyfélszolgalati feladatok korméanyablakokba torténd bevezetését.
A végrehajtasi eljarasok és szervezetrendszer tekintetében indokolt kiemelni, hogy szigorodtak az
Megijitiuk a birésagi végrehajtasok Osszeférhetetlenségi szabalyok, a végrehajtoi karral szemben tamasztott szakmai elvarasok
38 ) S, . . MP 12.0 KIM belsd erdforras folyamatosan folyamatos emelése, kialakitasra keriiltek a végrehajtoi fegyelmi
és felszamolasok jelenlegi rendszerét. A ; . . =) 7 . ) .
birdsagok, valamint a vagyoni szankciok rendszere.A tovabbiakban ujabb valtoztatasok
sziikségesek (pl. a szakmai és infrastrukturalis elvarasok tovabbi emelése, a kdzigazgatasi
felligyelet tovabbi erdsitése).
A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol sz616
Megsziintetjiik az egyes cselekmények kettds - 2012. évi 1L torvény alapjan nem allapithaté meg szabalysértés, ha a tevékenység vagy a
39 kozigazgatasi és szabalysértési - szankcionalasanak MP 12.0 KIM bels6 eréforras 2012. junius 30. mulasztas biincselekményt valosit meg, ugyszintén, ha a tevékenységre vagy mulasztasra torvény

gyakorlatat.

vagy kormanyrendelet kozigazgatési birsag alkalmazasat rendeli el. Ezzel megsziint a térvény
hatalybalépését megeldzo azon jogalkotasi gyakorlat, hogy ugyanazon cselekményt a
jogszabalyok kettos — egyszerre szabalysértési és kdzigazgatds — szankcioval sujtottak.
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Atalakitjuk a kbzigazgatési biraskodas rendszerét.

MP 12.0

KIM

bels6 er6forras

2012. december 31.

2013. januar 1. napjatol — a rendes birdi szervezeten beliil — kiilonbirosagként 1étrejonnek a
kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok. A kozigazgatasi és munkatigyi birdsagok az eddig
kiilonbirosagként mikodd munkailigyi birdsagok és a térvényszékeken mikodo kozigazgatasi
tigyeket targyalo tandcsok feladatait veszik at. A kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok helyi
bir6sagi (jarasbirdsagi) szinten szervezodnek, de torvényszéki illetékességgel jarnak majd el. Csak
elso foku itélkezési feladatuk lesz, hatarozataik ellen a fellebbezéseket a torvényszékek biraljak el.

Személyzet
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Bevezetjiik a kozszolgalati életpalyak dsszehangolt
rendszerét, az életpalya modelleket és az 4j
javadalmazasi rendszert.

MP 11.0

minden minisztérium

AROP

2012. januar 1.

A Kormany elfogadta a kozszolgalati életpalyak dsszehangolasarol sz616 1207/2011. (VL. 28.)
Korm. hatarozatot, valamint a Kormanyzati Személyzeti Stratégiat [1336/2011. (X. 14.) Korm.
hatérozat], amely alapjan megkezd$dott az érintett kdzszolgalati jogallasi torvények
feliilvizsgalata és litemezett modositasa. Az alabbi torvényeket fogadta el az Orszaggylés:

- a kozszolgalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.);

- a fegyveres szervek hivatasos adlloméanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIIIL.
torvény kozszolgalati életpalyak dsszehangolasaval 6sszefliggd, valamint egyes munkaiigyi targyu
torvények modositasarol szol6 2011. évi CLXXXIV. torvény;

- a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu katonainak jogallasardl sz616 2001.
évi XCV. torvény és mas tdrvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos modositasarol szolo 2011.
évi CXCIL. torvény.

Az életpalya-elemek bevezetése a kdzigazgatasban fokozatos: mar 2011. elsé félévében
szabalyozasra kertilt a kivalasztas, a jogviszony megsziintetés. A Kttv.-be szamos életpalya-elem
beépitésre keriilt: teljesitményértékelés, tartalékallomany, Magyar Kormanytisztvisel6i Kar,
személytigyi kdzpont 1étrehozasa, munkakori potlék, kiilfoldon végzett szakértdi tevékenység (pl.
twinning) foglalkoztatasi keretei. Teljes kort, valodi életpalyava a munkakdor-alapt rendszer
bevezetésével és az erre épiild személyzeti funkciok kialakitasaval valik.
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Létrehozzuk a kormanyzati személyiigyi centrumot az
egységes személyzeti politika mikodtetése érdekében.

MP 11.0

KIM

AROP

2012. december 31.

A személyligyi kozpont az NKI-n beliil jon létre, a térvényi szabalyozas a Kttv.-be beépitésre
keriilt (ellatja a palyazati eljarassal kapcsolatos feladatokat, kezeli a toborzasi adatbazist, stb).
Feladatai szamos végrehajtasi rendeletben is megjelennek. A kapcsolddo feladatok tervezésre
keriiltek az AROP "Uj kézigazgatasi életpalya" c. projekt szakmai tartalmanak kialakitasakor.
Szervezetének kialakitasa a KIH feladata.
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Kidolgozzuk a kdzszolgalat egységes hivatasetikai
szabalyzatat.

MP 11.0

minden minisztérium

belsé er6forras

2012. december 31.

A tobbszintli szabalyozas kialakitasa megtortént: a hivatasetikai alapelvek a Kttv.-ben keriiltek
szabalyozasra, ennek kibontasaval késziilnek a részletszabalyok. A részletszabalyokat a
kormanytisztviselok esetében a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (MKK) dolgozza ki, amelyet a
Kttv. 2012. julius 1-jével hozott 1étre. A Kar alakitja ki az etikai eljaras rendszerét, valamint
folytatja le az etikai eljarasokat. Az etikai eljaras eredménye alapjan a Kar fegyelmi eljarast
kezdeményezhet a kormanytisztviselé munkaltatdjanal. A koztisztviselok esetében a hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a képvisel6-testiilet, illetve az
autoném szerv vezetdje allapitja meg.
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Bevezetjiik a kdzszféraban a munkakor-alapt rendszert.

MP 11.0

minden minisztérium

AROP

2013. januar 1.

A munkakdr-alapt rendszer bevezetésérol hozando megalapozott kormanydontés érdekében
munkakor-elemzési modell-kisérlet inditasarol dontott a Kormany [1207/2011. (V1. 28.) Korm.
hatarozat]. A projektbe bevont szervekkel a vizsgalandé munkakorok egyeztetése megtortént, a
modell-kisérletet az NKI végezte el. A javasolt modszertan kidolgozasa és a sziikséges
dokumentumok és szakmai anyagok Osszeallitasa megtortént, a kijelolt szervezeteknél az 1000
reprezentativ munkakor elemzésének €s értékelésének elvégzése és az elemzett munkakorok
profiljainak és azok munkakorcsaladokba illetve karrier-utakba valé rendezése megvaldsult. A
modell-kisérlet tapasztalatai alapjan és a tovabbi hasznositas érdekében az 6sszegzd értékelés és
javaslatokat tartalmazoé tanulmany késziilt. A tanulmany értékelése folyamatban van.

A Miniszterelndkségen és a minisztériumokban az Gin. munkakori potlék 2012-t6l kezd6dd
bevezetése 1épést tesz a munkakori rendszer bevezetésének iranyaba. A részfeladatokat,
hataridoket a kozszolgalati tisztviselokrol szo16 torvénnyel Osszefiiggd dtmeneti, modosulo és
hatalyat veszt6 szabalyokrol, valamint egyes kapcsolddo torvények modositasardl szold 2012. évi
V. torvény tartalmazza. A Kttv. csak a potlék lehetdségét irja eld, a részletszabalyok
kormanyrendeletben keriilnek szabalyozasra. Minden tarcanal egyszeriisitett munkakor-
elemzésekre kertil sor, amelyek alapja a KIM 4ltal elkészitett egységes modszertan. Kozponti
modszertani tamogatassal a tarcak — a KIM egyetértésével — maguk hatarozzak meg a munkakdori
potlékra jogositd munkakoéroket. A munkakori potlékkal kapcesolatos feladatokat a KIH latja el.
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Kidolgozzuk az egységes ¢és integralt kozszolgalati
teljesitménymenedzsment rendszerének alapjait.

MP 11.0

minden minisztérium

AROP

2011. december 31.,
bevezetés 2012 végéig

A kozszolgalati életpalyakra vonatkozo kozos kereteket a 1207/2011. (VI. 28.) Korm. hatarozat
irta eld, egységes modszertan kialakitdsaval. Az dgazatok képviseldivel kdzds munka keretében
keriilt kialakitasra a modszertan, amely alapjan keriil sor a képzésre, majd az egyes agazatok
maguk készitik fel a szerveiket a rendszer alkalmazasara. Az egységes kereteken beliil a szervezeti
sajatossagokhoz igazithat6 az agazati/szervi szabalyozas, ennek megfeleléen modularis felépitésii
teljesitményértékelési rendszer bevezetése indokolt, kotelezd és ajanlott modulokkal. Az 1)
rendszer a tervek szerint 2012-ben bevezetésre keriil. A rendszerfejlesztést és miikodtetést a KIH
végzi. A Kttv.-be beépitésre keriiltek a fobb szabalyok, a részletszabalyokat kormanyrendelet
tartalmazza majd.
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Javitjuk a kozszféra altalanos tudasszintjét.

MP 11.0

minden minisztérium

AROP

alapvizsga bevezetése:
2011. december 31., majd
folyamatos

A kozszféra altalanos tudasszintjének javitasat szolgalja a vizsga-¢s képzési rendszer atalakitasa,
amelyet a KIH koordindl, figyelemmel az NKE feladataira is. Ennek értelmében ismét bevezetésre
keriilt az alapvizsga, ¢és feliilvizsgalat alatt all a szakvizsga rendszere és kdvetelményei.
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Megujitjuk a képzési és tovabbképzési rendszert, a
vezetGképzést, az alap- és szakvizsgat, 1étrehozzuk a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet.

MP 11.0

BM, HM, KIM, KiiM,
NGM

bels6 er6forras

2012. januar 1.

Ismét bevezetésre keriilt az alapvizsga, a kozigazgatasi és ligykezeldi alapvizsgarol szolo
174/2011. (VIIL 31.) Korm. rendelet a civil és a hivatasos dllomanyra vonatkozé szabalyozas
Osszehangolasat biztositd szabalyokat is tartalmaz. Feliilvizsgalat alatt all a szakvizsga rendszere
és kovetelményei. A tovabbképzési rendszer atalakitasa folyamatban van.

A kozszolgalati életpalyak dsszehangolasa keretében megkezd$dott a képzési, tovabbképzési és
vezetSképzési rendszerek, valamint a szakvizsga rendszerek harmonizaldsa, a vizsgak kozotti
atjarhatosag megteremtése [pl. kdzigazgatasi szakvizsga altalanos rész kovetelményrendszerének
Osszehangolasa a rendészeti kotelezo tovabbképzés rendszerével]. A rendészeti alap- és
szakvizsgarol sz616 jogszabalyt a Beliigyminisztérium elkészitette, jelenleg folyamatban van a
kozigazgatasi egyeztetése.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szolo torvényt az Orszaggyiilés elfogadta (2011. évi CXXXIL. térvény). Az NKE
létrehozéasa megteremtette az egységes kdzszolgalati alapképzések strukturalis, intézményi és
személyzeti feltételeit.
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Megteremtjiik a rugalmas munkavégzés kereteit a
kozszféraban.

MP 11.0

KIM, NFM

AROP

2012. december 31.

A KIM és a KIH erre vonatkozo feladatot tervez az ,,Uj kdzszolgalati életpalyak” c. projektben
(rugalmas munkavégzés kereteinek kialakitasa, a rugalmas munkavégzést tamogaté modszertani
szolgaltatasok biztositasa). A munkakdr-elemzési modell-kisérletben kiilon vizsgalati szempont
volt az adott munkakor rugalmas munkavégzés keretében torténd ellatasa; az 6sszegz6 tanulmany
kitér arra, hogy az elemzett és az értékelt munkakorok koziil melyek azok, amelyeket ilyen médon
is el lehet latni.
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Létrehozzuk a Kozszolgalati Dontébizottsagot.

MP 12.0

KIM

bels6 er6forras

2012. augusztus 31.

Létrejott a Kozszolgalati Dontobizottsag, feladata, hogy részt vegyen a kozszolgalati
jogviszonybol fakado jogvitak rendezésében.




